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La imagen publica de ADEMEBA es lo que las personas
ajenas a ADEMEBA piensan cuando oyen nuestro
nombre.

Pero el reconocimiento de nuestro nombre es solo el
principio.

Nuestra imagen publica viene determinada por las
acciones de nuestros socios, las actividades que
realizamos, el impacto que generamos, etc.

Una imagen publica sélida fomenta |la confianzay
alienta a las personas a involucrarse con nosotros.

Podemos contribuir a fortalecer nuestra imagen
publica compartiendo historias que nos muestren
como una entidad fuerte e inspiren a otros a sumarse
a nuestras filas.
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c0ué es este [T
manual?

Este documento establece las pautas que
garantizan un uso coherente y profesional
de la identidad visual de ADEMEBA.

Una marca bien aplicada transmite
confianza, unidad y fortalece el mensaje
gque compartimos como comunidad del
baloncesto.

AQqui encontraras las herramientas
necesarias para que cada pieza de
comunicacion refleje quiénes somos y hacia
donde vamos.
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ADEMEBA representa mas que una federacion: es el motor
gue impulsa la pasion por el baloncesto en todo Méexico.
Promovemos |la formacion, el respeto, la inclusiony el
crecimiento del deporte desde la infancia hasta la
competencia profesional.

Valores fundamentales:
e Perseverancia
e Compromiso
e Desarrollo comunitario
e Transparencia
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Tono sugerido:
e Cercano pero profesional
e Inspirador pero concreto
e Emotivo sin ser exagerado

(\/ ;; “El deporte transforma vidas. En

ADEMEBA impulsamos ese cambio.”

“Somos los mejores del pais.”
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Este es nuestro logotipo maestro.
Debe utilizarse siempre con la maxima
claridad y respetando su forma,
proporcionesy espacio de proteccion.

Instrucciones clave:
e No modificar colores ni tipografias
e No estirar, rotar o inclinar
e No colocar sobre fondos que
dificulten su lectura
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Nuestros colores fueron elegidos para reflejar energia,
seriedad, inclusion y dinamismo.

Su uso correcto refuerza la identidad de la marcay
asegura coherencia visual en todos los formatos.

Instrucciones clave:
e Utiliza los coédigos exactos para
impresion y digital
e No los modifiques, tamices ni
combines fuera de esta guia
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e Colores™ Pantone para impresiones
e CMYK para proceso de 4 colores

e Hexadecimal para la web

e RGB para un entorno digital

Colores principales

Rojo Energia

e HEX: #D 62828
e RGB: 214, 40, 40
e CMYK: O, 81, 81, 16

Blanco ADEMEBA

e HEX: #FFFFFF
« RGB: 255, 255, 255
« CMYK:0,0,0,0

Verde Orgullo

e HEX: #2A7E2D
e RGB: 42,126, 45
e CMYK: 67, 0, 64, 51

Naranja Neutro

e HEX: #ES7B2A
e RGB: 229,123, 42
e CMYK: O, 46, 82,10

Colores secundarios

Negro contorno y sombras

e HEX: #2C2C2C
o RGB: 44, 44, 44
¢« CMYK: 0, 0, 0, 83

Gris claro

e HEX: #BDBDBD
e RGB:189, 189, 189
e CMYK: 0, O, O, 26




.« cQUE tinpografias
usa ADEMEBA?

La tipografia de nuestra marca ayuda a reflejar
profesionalismo, dinamismo y claridad. Para mantener
una identidad visual coherente, debemos usar siempre
las fuentes oficiales o sus alternativas aprobadas.

Instrucciones clave:
e Utiliza los codigos exactos para impresion y digital
e No los modifiques, tamices ni combines fuera de

esta guia




Tipografias aceptables y similares

- IMPACT

¢Qué tipografias . cacue srarran
o BEBAS NEUE

Estilo:
e Aplica warp o envelope distort en Illustrator, Photoshop o Canva para imitar el arco sobre el baldn.
e Agrega un stroke negro fino alrededor del texto para lograr contraste.
H XXX - Inclinacion ligeraen “BA” para el efecto dindmico.
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Texto y cuerpo:

e Garet
e Open Sans

Ejemplos visuales:

Titular

. N o INTON
EL BALONGESTO NOS UNE

Subtitulo e Garet

“Manual de identidad visual 2025”

Parrafo

°
"ADEMEBA promueve la formacion...” Open >ans
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